
دعوة لتقديم الطلبات
ي يونيو ، سيتم إجراء انتخابات للجنة 

ف 

 الاجتماعية والاقتصادية

 أو علىcfdtastek@gmail.com  مزيد من المعلومات الاتصال بنا عن طريق 

 cfdtastek.eu موقعنا
 

هذهستكون  ي سياق الانتخابات لحظة مهمة 
كتنا. يجددون لمدة  للموظفي   ف  التحولات التدريجية والدائمة لأنشطة شر

CSEأرب  ع سنوات بنية  EC CHSCT  الجديدة )دمج  و   DP .) 
 

كاتية والعقبات المنهجية الأخرى ،   عن الخطب الشر
ً
م بعيدا التوفيق بي   الدفاع عن مصالح الموظفي    CFDTتعت  

كة.  اتيجيات الشر ي است 
 والتأملات العملية ف 

وري أن يكون هناك ممثلون منتخبون متحدون ومتيقظون حول  من أجل مناقشة القضايا المهمة وذات الصلة، من الض 
كة. هذا سيكون ممكنا فقط معك!   القيم المشت 

 
 

! الموظفينتصبح المتحدث باسم    

، مع توزي    ع المرشحي   على جميع أنشطة CFDTيريد   إنشاء قوائم تعكس الموظفي  

ي الدفاع 
كة. قوائمنا مفتوحة لأولئك الذين يشاركوننا قيمنا ويرغبون ف  ومواقع الشر

 عنها. 
 التعبت  وخصائص محيطك.  كن مرشحًا ليكون حاملا 

 
 
 
 

 انت لست وحدك. 
:  CSEترتبط العديد من المخاوف بنقص معرفة هيئات  وأدوار المسؤولي   المنتخبي  

" ، "أنا  " ، "لا أريد أن أطرح نفسي ي
ت  "عبء عملىي مهم للغاية" ، "لا أريد أن أؤذي مست 

ي الغالبية 
لا أجرؤ على القيام بذلك وإلا فلن أتمكن من القيام بذلك" ... ولكن ف 

: العظمى، أولئك الذين فعلو  ا ذلك لم يندموا عليه، والدراية المكتسبة... ثم مدة تبق 
 "إنها تجربة جميلة". 

 : اء ، تضمن من خلال تقديم المسؤولي   المنتخبي   التدريب والمشورة ومشورة الختر
CFDT ي أحسن الأحوال ، بشكل مستقل

 
 ومعرفة كاملة بالحقائق لمرافقتك وتمثيلك ف

 
 
 
 

 المهنيةجديدة لحياتك  دفعة  إعط 
إن الكفاح من أجل الآخرين بالإضافة إلى التحدث عن نفسه هو إظهار 
ي للأعمال 

القدرة على تحمل المسؤولية الجماعية وفهم النظام البيئ 
 وتطوير مهارات الفرد. 

ا لحياتك المهنية و
ً
مع ممثلي   آخرين  جماعيًا إلعب أعط زخمًا جديد

 ! CFDTوانضم إلى 
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