A I’ere du Numerique,
Baiillon d’Astek

sur les communications

slect - COMMUNICATION
electroniques... CONSEIL CULTURE

Moins de moyens pour vos représentants !

A partir du 19 avril 2019,

la direction ne nous permet plus de
vous envoyer de communications
syndicales sur vos messageries
professionnelles !

Retour au Moyen-age sur
la conception du
Dialogue Social !

Dernier conseil

Tout ce qui est écrit dans votre contrat
n’est pas forcément licite !

Une rémunération variable ne Des heures supplémentaires a

rentrant pas dans le calcul de la récupérer sans vous demander

monétisation des congés payes ! votre accord au lieu d’étre
payees !

Plus d’informations en nous contactant
sur cfdtastek@gmail.com

ou sur notre site Cfdtastek.eu


mailto:cfdtastek@gmail.com

On digital era: Astek gag

electronic communications

Fewer tools for your representatives! COMMUNICATION

CONSEIL CULTURE

Starting April 19", ASTEK will not
allow us anymore to send you
messages on your professional e-
mails.

A social dialogue conception
that goes back to the Middle
Age!

Last piece of advice:

What is written in your contract is not

always legal!
Examples:
A variable salary not included in Overtime hours to recover
the calculation of your paid whereas management will pay
vacation. them without your agreement.

More information at cfdtastek@gmail.com
or our website: cfdtastek.eu
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